KIMYAGERLER DERNEGI ANA TUZOGU
BOLUM
01

Dernegin
Adi, Merkezi ve Amaci
Madde 1
Dernedin Adi ve Merkezi

Dernedin adi, Kimyagerler Dernegi “kisaltilmig adi, KIMDER', Dernegin Genel Merkezi
ISTANBUL’ dur,

Dernek yurt icinde ve yurt diginda subeler ve temsilcilikler agabilir,
Madde 2

Dernek Higbir siyasi amag tagimaz.

Madde 3

Dernegdin amaglan;

{Ulkemiz Kimya bilimi ve enduistrisi alaninda arastirma, geligtirme ve uygulama potansiyelinin
Uluslararas: diizeyi de dikkate alinarak kalkinmasina katkida bulunmak. Uyelerinin oztitk
haklarini ve meslek onurunu ve glivencesini saglamaktir. Kimyagerlik mesleginin gelismesi
yoniinde gerekli her tiir girisimde bulunmak, yasalaria verilen hak ve yetkileri gerektiginde
betgelendirme yolu ile kurum ve kuruluglara sunmak ve baslca asathdaki amaciann
gerceklestiriimesine caligmak.

a) Kimya endiistrisi alaninda dogacak bifimset ve teknik zorluk ve sorunlann ¢ziimiinde,
iiyeleri arasinda bu amag i¢in uzman kisileri bularak kurulug ve kurumlar ile is birligi yaparak
hizmet sunmak,

b) Kimyagerlik meslegi ile ilgili bilimsel, teknik ve mesleki kuruluslarda, aragtirma enstitusu ve
inceleme deneme laboratuvariarinin kurulmasini 6zendirmek ve kurulanlar korumak.

¢) Kimyagerlik 6gretiminin (lke gereksinimierine, teknik ve uygulama agisindan ileri
ilkelerdeki diizeye ve gelismelere gére organize edilmesi igin 6gretim kuruluslarina oneride
bulunmak ve iyi is biriigi yapmak.

d) Kimyagerlerin Diinyanin herhangi bir yerindeki meslektagan, aragtirma ve

Meslek kurumlan ile ézgtirce iliski kurmak ve is birlidi yapma, deneyim, bilgi aktarma ve bu
yolla kendilerini gelistirme olanaklarinin yaratiimasina ve bu ozglrligin guvenceye
alinmasina ¢alismak,

e) Demnek {iyelerinin akademik, sosyal ve kiiltdrel gelismelerine, caddas, demokrat ve sosyal
_bireyler olmatarina katkida bulunmak.
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f) Uyelerinin mesleki etkinliklerini kullanmalan dolayisiyla karsilasacaklan her tiriy
seref ve onurlarm kina davranglara kargi butin girisimleri yapmak, mesieki day
kurmak ve kuvvetlendirmek.

g) Meslektaslann mesleki calismalannda uzmanhikiannin gerektirdigi yetkileri geredi gibi
kullanabilmeieri igin girisimlerde bulunmak.

h) Kimyageriik meslegi hakkinda yayin yapmak.

i) Egitim ve hizmetler vermek vefveya verdidi egitim ve hizmetieri akredite ediimesini
safjlamak. Akredite kurulus olarak hizmet sunmak ve/veya belgelendirme hizmetierini
gercekiestirmek.

i) Amagclanina ulasmak igin iktisadi isletme ve Vakif kurabilmek.

k) Kurulu ya da kurulacak olan Vakiflara, federasyonfara, Konfederasyonlara Gye olarak
katilabilmek ya da kuruculanndan olmak,

1) Meslek dayanismasini sadlamak amac ile her Nisan ayinin yedi (7)'sini "KIMYA GUNU”, her
yilin 7-14 Nisan tarihlerini de "KIMYAGERLER HAFTASI" olarak kutlamak.

BOLOM
02
Uyelik
Uye Olma Hakk::
Madded

4.1. Bireysel Uyelik:

Medeni haklan kullanma ehliyetine sahip ve 18 yagim bitirmig ancak dzel kanunlarda aksine
hiikiim bulunmamak sartiyla, Universitelerin kimyagerlik egitimi veren tim yiiksekogrenim
kurumtanndan mezun olarak kimyagerlik unvanini almig veya Fen ya da Fen-Edebiyat
fakiltelerinin Kimya Bolumierinde veya esdederi okullarda lisans ve/ veya Lisansustlu editim
yapmis olan meslektaslar dernege asi! Uye olabilirler.

Yabacilanin Dernege liye olabilmeleri igin, Turk yurttaslannda aranan kosullardan bagka,
Tirkiye’ de oturma hakkina sahip bulunmalan kosulu da aranir. Onursal uyelik igin oturma
kosuiu aranmaz.

4.2. Kurumsal Oyelik:

Kimya sanayii ile ugragan ve Dernede maddi yardimi olan kurum, kurulug ve thze! kisiler
Merkez Yonetim Kurulu karar ile “Kurumsal Uye” olurlar. Tiizel kiginin yonetim kurulu bagkan
veya temsille gbreviendirecegi kisi oy kullanir. Bu kisinin bagkantk veya temsil gbrevi sona
erdidinde, tiizel kisi adina oy kullanacak kimse yeniden belirlenir.
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4.3.0nursa! Uyelik: (

Yurt iginde ve disinda Dernege yakin ilgi gosteren, koruyan ve amaglanim g
icin yardimlarda butunan kimselere Merkez Yonetim Kurulu karanyla onursal U
Onursal {iyeler, Genel Kurul'da oy kullanamazlar. Segme ve segilme haklan olmadigi gibi
Odenti deme yukimitdllkleri de yoktur.

4.4.Geng Uyelik:

Fen ya da Fen-Edebiyat Fakittelerinin Kimya bélimiinde veya esdederi okullarda okuyan
ogrenciler isterlerse ilgili subenin yonetim kurulu onay! ile geng Uye olarak dernek
calismalarina katilabilirler. Tiirk vatandagi olmayanlann Gye olabilmeleri igin Turk
vatandaslarinda aranan sartlardan baska o yabancanin Tirkive’ de ikamet etme hakkina sahip
olmasi da gereklidir. Geng Uyeler aidat édemezler,

4.5.Fahri Uyelik:

Meslek veya calisma alani aynmi yapmaksizin, dernege ve misyonuna, katkida bulunmus
kisilere Genel Merkez Yonetim Kurulumun karari ile fahri Gyelik unvani verilir.

Fahri Uyeler, segme ve secilme hakki olmayan gercek kigilerdir. Fahri Gyeler Genel Kurul
Toplantlarina oy kullanmamak sartiyla katilabilir ve aidat 6demezler.

4.6.0ye Olus Yontemi ve Kayit islemleri:

Kimyagerler dernegine (iye olmak isteyenler, bir (1) fotograf, Mezuniyet Belgesi, Nifus
Ciizdan Fotokopisi ile birlikte, dernek tarafindan hazifanan standart Bagvuru Formu’ nu
doldurup imzalayarak, ikametgahlarimn butundugu ilin bagh oldugu subeye, basvurur,

Eger ikamet ettikleri ilin bagh oldugu bir sube yoksa Uyelik bagvurusu Genel Merkez yonetim
kurulunun uygun gordiigii subeye yapitir.

Sube Yonetim Kurullan iiyelik basvtsrulanm degeriendirip bagvurunun kabul veya reddi
biciminde karara baglayarak sonucu en geg 30 gin iginde, gerekgesi ile bagvuruda bulunan
kigiye bildirmek zorundadr.

Uyelik bagvurusu kabut edilenlerin isimleri, Subedeki ‘Uye Kayit Defterine kaydedilip sube Uye
sira numarasi verildikten sonra, Uyelik formunun bir kopyasiyla birlikte, tye yapildigi yit
icerisinde, yazih olarak Genel Merkeze bildirilir.

Genel Uye Kiitik Defteri'ne kayd: yapilir. Uyeler adres degisikligini kayith oldugu subeye
bildirirler.

Uyeligin Sona Ermesi ve Uyelikten Cikanima:
Madde 5

Her iiye, bagh bulundugu Sube Yénetim Kuruluna yazih olarak bildirmek kaydiyla, Uyelikten
¢ilkma hakkina sahiptir.

Uyenin istifa dilekgesi bagl bulundugu Sube Yénetim Kuruluna ulastii anda, gikis islemleri
sonuctanmis sayilir. Uyelikten ayritma, Gyenin dernege olan birikmig borglannt sona erdirmez.
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Dernek tizGdine ve amaglarina aykin faaliyetlerde bulunanlar, dernek caligmalann
mazeretsiz ya da Yonetim Kurulunca onaylanmayan mazeretierle aksatanlar, Merkez
Kurul Delegelerinin beste birinin ya da elli Gyenin yazih istedi (izerine Genet Kurula katilan
delege sayisinin sait ¢odunludu ile iyelikten cikarlabilirler. Uye ancak ilk Merkez Genel
Kurulda Gyelikten gikanima karanna itiraz edebilir. Derneklere Gye olma hakkini
kaybedenlerin dernek lyeligi sona erer.

5.1.0yelikten Gikartilma ve Cikanlmaya Itiraz:
Uyelerden;

a) Dernek tiiziigune aykin davramiglarda bulunanlar,
b) Dernek organiannca veriten karariara uymayaniar,

c) Uye olma kosullanm kaybetmig olanfar,

Merkez Disiplin Kurulu'nun hazirlayacagi rapor dogrultusunda Merkez Yonetim Kurulunun
karariyla Uyelikten gikarlabilirler.

Yazili uyanlara kargin Giye édentisini iki yil 6demeyenler Merkez Disiplin Kurulu'nun rapor
hazirlamasina gerek olmadan ilgili Sube Yonetim Kurulu'nun 6nerisi veya Merkez Yonetim
Kurulu'nun karan ile Gyelikten ¢ikariiabilirier.

Uyelikten ¢ikarlanlar, gikarma karannin kenditerine tebliginden itibaren otuz (30) gun
icerisinde Merkez Yonetim Kuruluna dodrudan ya da uyesi oldugu Sube aracihd ile yazil
olarak bagvurarak, haklarindaki karann yeniden incelenmesini isteyebilirler.

Merkez Yonetim Kurulu, kararinda direnmesi durumunda, Uyenin Merkez Genel Kuruiuna
itiraz hakk! sakiidir. Bu durumda Uyelikten ¢ikarilaniar, ilk Merkez Genel Kurulunda gikarma
kararina karsi bagvuruda bulunabilirler.

Merkez Genel Kurul karari kesindir.

Uyelikten cikan ya da gikarilanlann durumilan tyelik kutagine iglenir.

5.2. Yeniden Uye Olma

Dernek diyeliginden odentiterini 6demedigi gerekgesi ile ¢ikartitanlar disinda Uyelikten
ckartiimasina karar verilenler Dernege yeniden Uye olamazlar.

Dernek (iyeliginden dentilerini sdemedidi gerekgesiyle ¢ikartilanlardan tekrar Uye olmak
isteyenler, birikmig ddenti borglanni, yasal faizlerini ve varsa diger borglanni ddediklerine
iliskin alindi belgeleriyle Merkez veya Sube Y{netim Kuruluna yazil olarak bagvurmalan
durumunda bu kisiler Merkez Yonetim Kurutu karan ile yeniden Uyelige alinabilirier. Ancak bu
nedenle iki (2) kez Uyelikten gikartilaniar yeniden Gye olamazlar.
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Uyelerin haklari:
Madde 6

6.1 Uyelerin haklan:

a) Hic kimse Dernede lye olmaya veya Dernekte Uye kalmaya zorlanamaz. Her iye,
Uyelikten ¢ekilme hakkina sahiptir,

b) Uyeler esit haklara sahiptir,

¢) Genel Kurulda her Giyenin bir oy hakki vardir, Gyeler bu hakkin bagh bulundudu sube genel
kurulunda kullanr.

d) Dernegin yénetimiyle ilgili dileklerini yazih olarak Yonetim Kuruluna iletebilir.

6.2.Yiikimliilikler:
Uyeler:
a) Genel Kurul ve Y6netim Kurulunca alinan ve duyurulan kararlara uymak,

b) Kendisiyle yazisma yapiiabilecek adresinin dedismesi halinde en geg UG ay icinde Dernege
bildirmek,

¢) Bu tiiziikte Gngoriilen Steki maddi ve manevi yikimlulikleri aksatmadan yerine getirmek

d) Aidatlanni ve diger borglanmi siiresinde 6demex, Tlzik’ e aykin davranmamak édev ve
sorumiuluklanyla ylukumludur.

Subeler arasinda iyelik nakli:
Madde 7

Dernek Uyelerinin, ikametinin degismesi dotayisiyla Gyesi bulundugdu subeden aynlarak
Dernedin bir baska subesine nakil olma hakki vardir. Bu durumda iye, istifa etmesine gerek
bulunmaksizin (iyelik nakil talebini ve hangi subeye nakit olmak istedigini bagh bulundugu
Sube Yénetim Kuruluna yazih olarak iletir. Uyenin sube nakil talebini alan sube yonetim
kurulu itk yonetim kurulu toplantisinda karar verir ve karari hakkinda nakil talebinde bulunan
Uyeyi bilgilendirir.

Nakil talebi hakkinda olumlu karar verilmesi halinde, Sube Yénetim Kurulu, bu dogrultuda
aldwy karari, vakit kaybetmeksizin ilgili subeye bildirerek talepte bulunan {yenin Uyelik
dosyasini geredi igin yeni subesine gonderir ve Merkez Yonetim Kuruluna’ da bilgi verir.

Uyenin subeler arasi nakil islemi gerceklestiginde, Uye numarasi degismez.
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BOLUM
03

Dernek Organlari, Organlann Gérev Yetkileri ve Caligmalarin Yiiritiilmesi

Genel Merkez Genel Kurulu:
Madde 8

Genel Merkez Genel Kurulu Dernegin en yiiksek karar organdir.

Genel Merkez Gene! Kurulu Uyeleri;

a) Merkez Yonetim Kurulu Asil ve Yedek Uyeleri,
b) Merkez Denetleme Kurulu Asil ve Yedek Uyeleri,
c) Merkez Disiplin Kurulu Asil ve Yedek Uyeleri,

d) Sube Yonetim Kurulu Asil ve Yedek Uyeleri,

e) Sube Denetleme Kurulu Asil ve Yedek Uyeleri,

f} Subeler tarafindan segilecek delegelerden olusur.

Madde 9
Merkez Genel Kurulu;
a) Ug (3) yilda bir mart ay iginde Merkez Yonetim Kurutunun ¢agnstyla “olagan”,

b) Merkez Yonetim Kurulu ya da Merkez Denetleme Kurulunun gerekli gordiigii durumlarda
ya da dernek {iyelerin begte birinin yazih istegi Gzerine “olagjaniisti” olarak demek merkezinin
oldugu ilde toplanir.

Cagn Yontemi:
Madde 10

Gene! Merkez Yonetim Kurulu, dernek tiizigiine gore Genel Merkez Genel Kurula katima

hakks bulunan yelerin listesini diizenler. Genel Merkez Genet Kurula katiima hakki bulunan

tiyeler, en az on beg (15) gin dnceden, gind, saati, yeri ve giindemi bir gazetede ilan

edilmek veya yazili ya da elektronik posta ile ya da web sitesi araclhid ite bildirilmek suretiyle

toplantiya cagnhir. Bu cagnda, cogunluk saglanamamast sebebiyle toplant! yapilamazsa, ikinci
. toplantimin hangi giin, saat ve yerde yapilacad: da belirtilir. Tk toplant: ile ikinci toplant)

“\a{aStndaki siire yedi giinden az, altmis gtinden fazla otamaz.
-
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Toplanti codunluk saglanamamasi sebebinin disinda baska bir nedenle geri
durum geri birakma sebepleri de belirtiimek suretiyte, ilk toplantt igin yapilan
uygun olarak Gyelere duyurutur. Ikinci toplantinin geri birakma tarihinden itibare

ay icinde yapiimasi zorunludur. Uyeler ikinci toplantiya, birinci fikrada belirtilen esaslara gore
yeniden ¢agnlir.

Genel Merkez Genel kurul toplantisi bir defadan fazla geri birakilamaz.

Denetleme Kurulunun ya da beste bir yenin istedi Gzerine Merkez Yénetim Kurulu, Genel
Kurulu, bir ay icinde toplantiya cadirmazsa, Denetieme Kurulu ya da beste bir dyenin Sulh
Yargicina basvurusu ile toplanti sadfanir.

Toplant yeri:
Madde 11

Genel Merkez Genel Kurul toplantilan, demek merkezinin bulundugu yerden bagka yerde
yapilamaz.

Toplant: karar ve yeter sayisi:
Madde 12

a) Toplanti Yeter Sayisi: Merkez Genel Kurulu, genel kurulu olusturan (iyelerin yarisindan bir
fazlasimin, tiizik degisiklidi ve dernedin dagiimas: hallerinde ise Ucte ikisinin katilimiyla
toplanir.

ik toplantida yeterli sayi sadlanamazsa, ikinci toplantida gogunluk aranmaz. Ancak bu ikinci
toplantiya katilan {iye sayisi yonetim, disiplin ve denetleme kurulian asil iiye tam sayisi
toplaminin iki katindan az olamaz.

b) Karar Yeter Sayisi: Kararlar, toplanan Gyelerin oy cokluguyla alinir. Dernek tiz0gunin
degistirilmesine ya da Dernegin dagiimasina iligkin karariarn topiantida hazir bulunan
uyelerin tcte iki gogunludu ile alinmas: gerekir. Dernek organlarinun segimine iliskin kararlar
gizli oy acik tasnif, Dernek tiziginun degistiriimesi ve Dernedin datilmasina iliskin karann
oylamasi ise actk oylama ile yapihr. Bunun digindaki karariann hangi yontemie yapitacagt
Genel Kurul tarafindan aksi kararlastinimadigi siirece agik oylama ile yapilir.

Toplant: usulii:
Madde 13

Genel Merkez Genel Kuruluna katiima hakki bulunan tyelerin listesi toplanti yerinde hazir
bulundurulur. Genel kuru! karan alindih tarihten itibaren genel kuruldan 30 gun Gncesine
kadar uye kayd yapilanlar genel kurula katilamaziar. Toplant: yerine girecek lyelerin resmi
makamlarca verilmis kimfik belgeleri, Genel Merkez yonetim kurulu Uyeleri veya Genel Merkez
ybnetim kurulunca goreviendirilecek gbreviiler tarafindan kontrol edilir. Uyeler, yonetim
rulunca dizenlenen listedeki adlan karsisina imza koyarak toplant: yerine girerler. Genel
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Merkez Genel kurulunda her Gyenin bir oy hakki vardir; Gye oyunu sahsen kuilanma
zorundadir. Genet Merkez Genel Kurul Toplantisina, giris hakki ofanlarin diginda kimse S _
giremez. Secimli Genel Kurul’ da oy kullanma siiresi saat 18.00°de sona erer. Ancak sandik, e
baginda bulunanlann oy kullanmalan saglanir,

Toplant: yeter sayisi sagfanmigsa durum bir tutanakla tespit edilir ve toplanti Genel Merkez
yonetim kurulu bagkam veya gdrevlendirecedi Genel Merkez yonetim kurulu Gyelerinden biri
tarafindan agilir. Toplant yeter sayisi saglanamamasi halinde de ybnetim kurulunca bir
tutanak dizenlenir.

Toplantiyi acan kisi, 1 (bir) bagkan ve 2 (iki) yazmandan olusacak Genel Kurul Bagkanhk
Divani'min olusturulmast igin aday gosterilmesini ister. Onerilen aday veya adaylar arasinda
acik oylama ile yapiian secimi kazanan heyet, Genel Kurul Baskanhk Divant'nt olusturur.

13.1. Genel Kurul Bagkanhk Divan::

Konusmalan tarafsiziik iginde yiriitiip, gerekli gorecedi onlemleri almaya ve ilgililere
aldirmaya, toptantinin diizenini bozaniara uyanda bulunmaya, tekrarlanmasi halinde bu
kisiteri toplanti salonundan ¢ikartmaya, toplanti tutanaklarinl tutmaya, sdz vermede ve s6z
istemede siraya uyulmasimi sadlamaya, ayrica toplantinin sonunda tutanakiar imzalamaya ve
birer &rneklerini toplanti bitiminde Ydnetim Kuruluna vermeye, Organlara segilmig olan
tiyelere 1 (bir) hafta iginde segim sonuglanni yazili olarak bildirmeye yetkili ve gorevlidir.

Divan Baskanlik Kurulu da yeni segilen Yonetim Kurulu ile eski Yonetim Kurulu arasinda
yapilmasi zorunlu devir ve teslim icin bu yazih bildirimden sonra, en geg 5 (bes) is giina
icinde, giinli ve saati belirtmek suretiyle taraflan Dernek merkezinde toplantiya cadirmaya
yetkili oldudu gibi, her iki kurulun bagkan ve Uyeleri de topluca bu cadnya uymak
zorundadirlar.

Dernek Yonetim Kurulu, Dernekler Yasasi'na uygun olarak organlara segilenleri yasal surede
Dernek merkezinin bulundugu milki amirlige yaz ile bildirmek zorundadir. Genel Kurul'da
alinan kararlar, Yonetim Kurulu tarafindan Dernegin resmi internet sitesinde yayimianarak
Uyelerin bilgisine sunulur,

Genel Kurul Baskanlik Divani olustuktan sonra Bagkan, giindemi Genel Kurul'a acgiklar. Genel
Kurul (iyelerinin onda birinin glindeme madde eklenmesi yolundaki isteklerinin giindemin
baskanfikca bilgiye sunuldugu sirada yazih olarak yapitmasi ve karara batjlanmas zorunludur,
Bu hiikiim, dilekler maddesi icin de gecerlidir.

Ancak Olajanuistii Genel Kurul toplantiiannda glindeme madde ilave edilemez. Glindem
maddeleri géruguliip karara baglanir.

Dernek organlarinin segimi igin yapilacak oylamalarda, oy kullanan uUyelerin divan heyetine

kimliklerini gostermeleri ve hazirun listesindeki isimlerinin kargilarin imzalamalan zorunludur.

Toplantinin yonetimi ve guvenlidinin saglanmasi divan bagkanina aittir. Genel Merkez Genel
rulu, giindemdeki konulann gérisulerek karara baglanmasyla sonuglandinhr.
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Madde 14 K

Toplantida goriisilecek konular; Genel Merkez Genel Kurul toplantisinda yalmiz glindenteg
alan maddeler gbriisiliir. Ancak toplantida hazir bulunan Uyelerin en az onda biri tarafindan
gorisiimesi istenilen konulann giindeme alinmas zorunludur.

Madde 15

Dernek Genel Merkez Genel Kurulun goriisiip karara baglayacag: isler sunlardir;

a) Dernegin gecen dénemdeki galismalarini inceleyerek gerekli kararian almak,

b) Dernegin hesaplanns ve Denetleme Kurulu raporunu inceleyip Yonetim Kurulunu aklamak,
¢) Yonetim Kurulunca diizenlenen bitge tasansini gérisiip onaylamak,

d) Gelecek dénem catigmalan igin gerekli itkeleri saptamak ve yénergeleri vermek,

e) Yénetim, Denetleme ve Disiplin Kurullanini segmek,

f) Dernek tiziglunin dedistirilmesine karar vermek,

g) Dernek icin gerekli taginmaz mallann satin alinmasing, kiralanmasina ya da var olan
tasinmaz mallann satiimasi, kiraya verilmesi konusunda Yonetim Kuruluna yetki vermek,

h) Dernedin uluslararas ¢alismalarda bulunmasina, yurt digindaki dernek ya da kuruluslarla ig
birligi yapmasina, onlara tiye olarak katiimasina ya da ayrnimasina karar vermek, bu
konutarda Y6netim Kurutuna yetki vermek,

i) Dernegin yurt i¢inde ve disinda sube agmasina karar vermek ve gerekli islemleri ylrtitmek
icin Yonetim Kuruluna yetki vermek,

j) Dernedin kurulu ya da kurutacak olan Vakdflara, Federasyoniara, Konfederasyonlara
kattimas! ve aynimasi,

k) Dernek Genel Merkez ya da Subelerin kapatiimasina karar vermek,
1) Uyelikten gikartlan {yenin itirazini goriiserek karara baglamak,

m) Bu tiiziigin ve yasalann yukledigi Gteki gdrevieri yapmak,

n) Uyelerin verecedi Giris Odentisi ve Yillik Odenti Tutanini belirlemek,

0) Dernekge gbreviendirilecek olanlara ddenecek ofan yolluk ve gundeliklerin miktanni
belirlemek.

Dernek Organlannin Segimi
Madde 16

Genel Merkez Yénetim Kurulu dokuzu (9) asil ve dokuz (9) yedek ve Denetleme Kurulu ise Ug

(3) Asil ve Ug (3) Yedek Uye olmak izere st;I\Kurulca gizli oyla segilir.
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Genel Merkez ve Sube Organlar: ve Delegeler igin yapilacak segimlerde asagid
uygulanir;

16.1. Adaylann tantilmasi hakka:

Secimlerin demokratik ve yansg bir ortamda gegmesini saglamak icin adaylar bagvurulann
Gene! Kurul tarihinden (itk toplant: tarihinden) en az yedi (7) giin dnce segimin yapilacag:
Merkez veya Sube Yénetim Kurulu'na iletmeleri ve aday listeleri ekinde adaylarin kisa tamtic
bilgilerini vermeteri halinde, bu bitgiler Merkez ve Sube Internet sayfalannda duyurulur.
Dernek Gyelerine bu bilgiler elektronik mektup araciligiyla gonderilir.

Genel Merkez Genel Kurul Delegelerinin oldugju listelerin ya da bireysel adayliklann daha geg
gglklanmasu aday olunmasina engel degildir. Ayrica ilgili Yonetim Kurulu'nun bu adaylan
Internet sayfasinda ilan etmesi ve elektronik mektupla duyurmasi zorunlulugu yoktur.

16.2. Genel Merkez Genel Kurulunda adayhk:

Dernegin bitln Gyeleri Merkez Genel Kurulunda oy kullanma hakki olmasa bile Genel Kuru!
tarihinden (ilk toplant tarihinden) en az yedi (7) giin 6nce segimin yapilaca§ Merkez veya
Sube Yonetim Kuruluna aday oldukfan bagvurusu yapmalan sartiyla aday olabilirler. Yalmzca
Genel Merkez Genel Kurulunda aday olmak isteyen Genel Merkez Genel Kurul Delegeleri
disindaki tyeler adayhklarin bu tarihten geg acikiamalart halinde aday olmalan m{mkun
degildir. Ancak Genel Merkez Genel Kurul Delegelerinin oldudu listelerin ya da bireysel
adayliklarin daha geg agiklanmasi aday olunmasina engel degildir.

Genel kurul karar alindiji tarihten itibaren genel kuruldan 30 guin 6nce Uye kayd: yapilaniar
Merkez veya Sube Ydnetim Kurulu'na aday olamazlar.

Sube Yonetim Kurulu Asil Uyeleri, Sube Denetleme Kurulu Asit Uyeleri, ile Sube Delegeleri,
Genel Merkez Yonetim Kurulu Uyeligi, Denetleme Kurulu Uyeligi, Disiplin Kurulu Uyeligi'ne

aday olabilir. Merkez Gene! Kurulu tarafindan bu greviere secilmeleri halinde, Genel Kurul
tarihi itibariyle subedeki gorevierinden istifa etmig saytirlar. Bu durumda tiiz(gun Gyeligin

bosalmast ile ilgili hitkiimleri uygutanir.

16.3. Organlanin se¢iminde gbzetilecek yéntem ve esaslar:

Secimler blok liste ile yapilir. Adaylann “Aday listesi” olusturmak sureti ile secime katilmasi
mimkiindir. Middeti biten Giyenin yeniden segitmesi miimkindir. Secimde, kullaniacak oy
pusulast, 0 Dernek biriminin organlan igin hazirlanir. Bu oy pusulasinda secilecek lye sayisi
kadar asil itye aday! ile segilmesi gereken yedek lye sayis| kadar aday yer alr. Blok listeler
disinda asil ve yedek iiye aday: olarak bagvuruda bulunulabilir. Genel Kurul Bagkanhginca
kesinlestirilen bireysel adaylann ad ve soyadlanni igeren bir liste Genel Kurul salonunda
gOrindr bir yere astir.

Basilmis olan blok listeler, Genel Kurul Baskanhgiun alacad: ve uyelere aciklayacads bir
yontem kullandarak oy pusulas: haline donGstinl
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Blok listede yazili isimler yerine bitiin adaylar arasindan bagka isimler ile degighin :
yazitabilir, Her adayin aday oldudju listeden, sahsen veya ayn listelerden atditi
katilarak topianir ve bdylece siralama belirlenir,

pusulalar, ayni pusulada ayni ismin iki kez yazill olmasi ve asil liye sayisinin yansindan az isim
yazili pusulalar gegersizdir.

Ayri organlar icin ayr oy pusulasi diizenienir.

Asil Uiyeliklerde bosalma oldugu takdirde biok listeden secime girip kazanan listedeki 1. yedek
tiveden baslamak izere sirasiyta goreve ¢agnimasi zoruniudur. Yedek liste icin egit sayida oy
cikmasi durumunda listedeki siralama esas ahinir.

Tek liste olmast durumunda, divan baskaninuin teklifi ile Genel Kurulun onayi ainmak suretiyle
acik oylama yapilabilir,

Madde 17

Genel Merkez Yonetim Kurulu secildikten sonra ilk toplantisinda asil yonetim kurulu Uyeleri
arasindan bir (1) Genel Bagkan, bir (1) Genel Bagkan Vekili iki (2) genel bagkan yardimqisi,
bir (1) genel Sekreter, bir (1) genel sayman ve {iyeleri segerek gorev bolimu yapar.

Genel Merkez Ydnetim Kurulu, hakh nedeni olmaksizin st Gste U¢ kez yonetim kurulu
toplantisina katiimayan ydnetim kurulu dyelerinin Yonetim Kurulundan istifa etmis
sayilmasina karar verebilir.

17.1. Genel Bagkan: Genel Bagkan, Dernegi yurt icinde ve yurt disinda temsil eder. Dernek
adina demeg ve bilgi vermeye yetkilidir. Geredinde bu yetkisini Yonetim Kurutu tiyelerinden
birine veya Sube Bagkani'na verebitir. Derek biinyesinde kurulacak komite ve komisyonlann
dodal baskanidir. Yénetim Kurulu iyelerinin her birinin dernek adina yaptidi islemi ve bu
sorunu ilk yonetim kurulu toplantisinda goriismek (zere getirebilir, Genel Baskanin Yonetim
Kurulu adina sarf yetkisi vardir. Bu yetkinin sinirlanni giinin kogullarina gore Yonetim Kurulu
belirler. Genel Kurulca yapilan segimi izleyen otuz giin iginde Yonetim, Denetleme ve Disiplin
Kurullarina secilen Asil ve Yedek iyelerin adi, soyad, baba adiarini, dofum yeri ve tarihlerini,
mesleklerini ve ikametgahlarini, Dernek Merkezi'nin bulundugu yerin en bliyik mulki amirine
yazi ile bildirilir.

17.2. Genel Baskanvekili ve Genel Bagkan Yardimcilars: Genel Baskanvekili, Genel
Baskan'in bulunmadig durumlarda Genel Bagkan’in yetkilerine haizdir. Genel Bagkan
Yardimcilan, Yonetim Kurulunca beliflenen gorev alaniannda Genel Bagkan'in yardimcisidiriar.

17.3. Genel Yazman: Dernedin tiim yazigmalanndan sorumiudur, Ginlik iglerin
aksatilmadan yuritiilmesini saglar. Ucretli ve anlagmah galigan bitin personelin amiridir.
Calisan personelin parasal islerinde Genel Sayman’la birlikte sorumludur. Yonetim Kurulu
toplantilarinin giindemini hazirlar, karar defterini usulne uygun olarak diizenler. Gorevierinin
bir kismini yardimailanna devredebitir. Dernegin tim organlan, subeleri, temsilcilikleri ve
tyeleriyle olan iligkilerini organize eder. Tim gorevlerini yaparken Yonetim Kurulu
iiyelerinden her birinin 6zel yardimini istemek ya da belirli igler igin bir Gyenin gegici olarak
kurulca géreviendirilmesini istemek yetkisine sahiptir. Kurul'un gorev donemi sonunda
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Yazman'in ¢alisma bigimi, yetki ve sorumlulukian ile (cret ddenmesi hususlanni yeni
dizenleyerek karara badjlayabilir.

17.4. Genel Sayman: Dernegin tim parasal isleminden ve bu isiemlerin deftere ve
kayitlara geciriimesinden dernekie ilgili vergi, sigorta ticretlerinin tahakkuku ve édenmesi gibi
konutardan sorumludur. Dernek adina yapilan tim ddemelerin usuliine uygun yapilmasin,
dernek gelirlerinin her gesidinin islenmesi ve derlenmesini saglar. Dernek Merkezinin dernege
ait tesislerin, subelerin ve temsilcilerin muhasebe ve ilgili islemierini Yonetim Kurulu adina
izler ve denetler. Yénetim Kurulu'na bilgi verir. Genel Kurui'a sunulacak hesap raporunu ve
biitceyi taslak halinde Yénetim Kurulu'na sunar. Genel Kurul'dan gegmig olan bitgeyi uygular.
Dernedin parasal durumu hakkinda en fazla iki ayhk araliklarla Yonetim Kurulu'na rapor verir.
Yénetim Kurulu gerektiginde hazirlanmasi igin uygun siire vererek her zaman boyle bir rapor
isteyebilir.

Bu gbrevierde bir bosalma oldudu veya gerekli durumiarda Yénetim Kuruiu tekrar gorev
dadiimi yapar.

Genel Merkez Yénetim Kurulu'nun Gérevleri, Toplanti Zamani ve Yéntemi:
Madde 18

Derneyin tizagi ve Merkez Genel Kurulda alinan kararlara uygun olarak yonetilmesinden ve
Dernegjin temsilinden Merkez Yonetim Kurulu sorumludur.

Yénetim Kurulu en az ayda bir kez toplanir. Kurul gerektikge Baskanin cagns: Gizerine de
toplanabilir.

Toplantilar Yonetim Kurulu asil Uyelerinin salt cogunlugunun bulunmasi ile acilir ve kararlar
toptantiya katian {iye sayisinin gogunluduyla atinir.

Merkez Yonetim Kurutu,

a) Dernedji temsil etmek ya da bu konuda dernek iyelerinden bir ya da birkacina ya da Genel
sekretere yetki vermek,

b) Gerekli gordiigi yerterde temsilcilikleri olugturmak, temsilciliklerle iliskileri, saptanan
ilkelere ve yasalara uygun olarak stirdirmek,

c) Gerekli gbrdugi illerde, Dernek asit Uyelerinden olugan calisma koltart kurmak, bu kotlann
calisma bigim ve yontemini saptamak gafismalan denetiemek,

d) Dernedin genel yénetimini yiirlitmek ve yasal yollardan haklarin korumak,
e) Yillik calisma programlanni hazilamak,

f) Yilik ve dénemsel biltgeleri belirlemek, giderleri onaylamak, onerilen sube borglanmalar
konusunda karar vermek veya gerekli degisiktikieri yapmak.

g) Dernekler yasasina gore tutulmas: zorunlu kiitik ve tutanakiann duzenk olarak tutuimasini
sadlamak,

h) Her tiirlii ortamda yayinlanacak basih veya gorsei belgeyi, mali olarak desteklenecek
arastirma ve catigmalan belirlemek, verilecek veya alinacak hizmetlere karar vermek, yurt
icinde ve disindaki toplantilara katilacaklan saptamak,
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i) Batcenin bolumieri arasinda zorunlu nedenlerie degisiklik yapmak,

j) Dernegin yonetsel ve mali calismalanyla ilgili olarak gerektiginde temsil goreN ‘
{izere basta Genel Yazman olmak (zere Dernek galisanian atamak, '

k) Dernegin calismalanini verimli, yiksek baganml ve etkin bigimde yiritmek ve katilimi
artirmak amaciyla gerekli gordiigii Damsma Kurullan, Ozel Kuruliar, Calisma Gruplari, Ozerk
Birimier olusturmak ve bunlann gérev ve sorumiufuklanni ydnetmelikierle belilemek,
ydnetmeliklere uygun bigimde galismalarini saglamak,

) Bu Tiizitkte 6ngériilen ya da gerek duyulan konularda yonetmelikier hazifayarak, Dernedin
caligmalarini kural ve tanimlara badlamak,

m) Bu Tiiziikte ve mevzuatta bir baska organa verilmemis olan gorevleri yapmak ve karariari
almak,

Yonetim Kurulunun goérevieri arasindadir.
Gorev Siiresi ve Genel Kurula Karsi Sorumlulugu

Genel Merkez Yonetim Kurulunun gérev siiresi ug (3) ytldir. Gorev siiresi dolan Merkez
Yénetim Kurul, calismatanni, genel durumu ve sayisim durumunu gosteren bir raporu
{iyelerinin ortak sorumlulugu alttnda Genel Kurula sunar ve bunu, toplantidan en az bir hafta
&nce Merkez Genel Kuruluna katilacak olan (iyelere dagitir ve Dernegin Internet sayfasinda
yayniar.

Bosalan Uyelikler:
Madde 19

Genel Merkez Yonetim Kurulu lye sayis), bosalmalar sebebiyle yedeklerin de getiriimesinden
sonra iye tam sayisinin yansindan asadh diiserse, Genel Merkez genel kurulu mevcut Genel
Merkez yonetim kurulu {yeleri tarafindan bir ay icinde toplantiya ¢agnihr. Cagnmn
yapiimamasi halinde dernek {iyelerinden birinin bagvurmasi zerine mahallin Sulh Hukuk
Hakimi durusma yaparak dernek Uyeleri arasindan sececedi ug kiglyi, bir ay icinde genel
kurulu toplamakla gérevlendirir.

Genel Merkez Denetleme ve Disiplin Kurulu Teskili ve Gorevleri:
Madde 20

20.1.Genel Merkez Denetieme Kurutu: Genel Merkez Denetleme Kurulu, Genel Kurulca
secilen Ug (3) asil ve Ug (3) yedek Oyeden olugur ve kendi arasinda bir bagkan secer.

Genel Merkez Denetleme Kurulunun gérevieri sunlardir:

a) Denetleme Kurulu, Merkez Yénetim Kurulunun ve Subelenn ig ve iglemierini ve Dernek
calismalannin tiiziikte belirlenen amagclara uygun bir bicimde yariitiilip yurtttlmedigini
denetlemekle yikimitdur.




c) Denetleme Kurulu dernedin hesap islerinde gérdiikleri aksakliklan ya da de
durumu Gzerindeki distncelerini ve elestirilerini Yonetim Kuruluna yazih olarak v
gibi, gerekli olan durumlarda Yonetim Kurulu toplantiarina da kattlabilir ve diisiinceleri
s@yleyebilirler.

d) Denetieme Kurulu her dénem sonunda Genet Kurula, Dernegin caigmalan konusunda
rapor verir.

e) Tizukte belirtiten diger gorevleri yerine getirir.
20.2. Genel Merkez Disiplin Kurulu
Genel Kurulca iiyeler arasindan secilecek Ug (3) asil ve U (3) yedek (yeden olusur.

Disiplin Kuruluy, secildikten sonra bir ay iginde Uyeleri arasindan bir Bagkan ve bir Yazman
seger.

Disiplin Kurulu, yilda en az bir kez olmak (izere, Kurul Bagkarunin uygun gordiigl zamaniarda
veya Merkez Yonetim Kurulu'nun talebi zerine toplanir, asi Uye tam sayisinin sait
coguniuguyla karar verir.

20.2.1. Genel Merkez Disiplin Kurulunun gbrevieri sunlardir;

a) Yonetim Kurulu karart ile verilen disiplin konulanni goriiserek karara badlar. Disiplin
kurullan kendilerine verilen islerde gerekli gérdiikleri her turlii inceleme ve aragtrmay!
yapabilirler. Disiplin kurulu gerek gérdidiinde ilgilinin beyan ve savunmasin da alir. Inceleme
sonucunda vardi karan iceren raporunu yonetim kurulu bagkanhgina bir ay icerisinde
gdnderir. Son karan Merkez Yonetim Kurulu verir.

b) Genel Merkez disiplin kurulu kararlarina teblig tarihinden itibaren 15 gn iginde itiraz
edilebilir,

20.2.2. Disiplin Kurulunun Sorusturma Yéntemi ve Onerebilecedi Yaptinmlar:

Disiplin Kurulu sikdyetin kendisine ulagtigi tarihten itibaren bir hafta icerisinde sorugturmaya
baslar ve sorusturmaya bagladi tarihten itibaren iki ay icerisinde konu hakkinda rapor yazar
ve Ydnetim Kurulu'na sunar.

Sorusturma siiresi, Merkez Disiplin Kurulu'nun istedi ve Merkez Yonetim Kurulu’nun karartyla
bir ay uzatilabilir. Ikince kez stire uzatiimaz.

Merkez Disiplin Kurulunun stiresi icerisinde sorugturmaya baglamamasi ya da raporu
diizenleyerek iletmemesi durumunda Merkez Yonetim Kurulu sorugturmayi tamamilar ve konu
hakkinda dogrudan karar verir.

Merkez Disiplin Kurulu haziriayacad raporda kisiye bir yaptinm dnermeyebilir, ancak gikdyet
edilen Gyenin kusuriu oldutju karsina vartrsa, ilgiti Gye hakkinda;
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a) Uyenin uyanimasini,

b) Uyenin kinanmasini,

d) Uyenin Dernek iyeliginden ¢ikartiimasini
Merkez Yonetim Kuruluna énerebilir,

Merkez Yonetim Kurulu, Merkez Disiplin Kurutunun raporunu hazidayarak kendisine testim
ettidi tarihten itibaren bir ay icerisinde raporu ele alarak, (ye ile ilgili kararin verir.

Merkez Yonetim Kurulu, Merkez Disiplin Kurulunun dnerisini gbz éniinde bulundurarak
Gneride belirtilen yaptinmdan @ha fazla olmaWaydiyla kesin karari verir.

BOLUM
4
Kurutilar, Birimler ve Calisma Gruplan

Esgidiim Kurulunun Olugsumu:
Madde 21

Esgidim Kurulu (EK),

a) Genél Merkez Yonetim Kurulu Uyeleri,

b) Onceki Genel Merkez Yénetim Kurulu Baskanlan,
€) Sube Yonetim Kurutu Baskanlan,

d) Genel Merkez Yonetim Kurulu tarafindan kimya ile ilgil sektor ve Universitelerin cesitli
kesimlerini temsil etmek Gzere segilecek tiyelerden olusur. Bu yeler Dernek iiyesi olmak
zorunda degildir.

Esglidiim Kurulu'nun toplam {iye sayisi Genel Merkez Yonetim Kurutu tarafindan belirenir.
Esgiidiim Kurulunun Toplantiiar:
Madde 22

EK, Genel Merkez Yonetim Kurulunun uygun gordigu zamanlarda ve (iye tam sayIsinin
yarisindan bir fazlasirun hazir bulunmasiyla toplanir ve cogunlukla karar verir.

Bir cagma grubunu ilgilendiren konunun géristimesi sirasinda, o ¢alisma grubunun bagkani
da\topiantrya katthr, Calisma grubunun bagkantnin toplantida oy hakki yoktur.
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Esgiidim Kurulu'nun Gérevieri:
Madde 23

Esgiidim Kurulunun gorevieri sunlardir:

a) Genel Kurul kararlarnina uygun olarak Dernegin izleyecegi politika ve alinmast gereken
kararlarin ¢nerilerini hazirlar,

b) Dernek olarak goriis belirlenmesi gereken konularda daha dnce hazirlanmig olan inceleme
veya arastirma raporiarini degerlendirerek gorusini Genel Merkez Yénetim Kuruluna sunar,

c) Dernedin stratejik plani ve ¢alisma programlanm dederlendirerek gériisuni Genel Merkez
Yonetim Kuruluna sunar,

d) Dernegin konferans, kongre, seminer, sempozyum gibi caligmalan sonunda varilan
sonuglan irdeleyerek iteride yapilacak etkinlikler icin Genel Merkez Yonetim Kurulu'na éneriler
sunar;

f) Dernek igin yeni ufuk ve ana gdrev belirlemeleri konusunda diigiince geligtirir ve Genel
Merkez Yonetim Kurutu’na sunar.

Calisma Gruplan:
Madde 24

Tiizilkte belirlenen amaclar dorultusunda inceleme, aragtirma, editim, etkinlik ve diger
calismalan yapmak {izere; amac, gorev alani, caligma siiresi, yaklagk Uye sayisi ve biitcesi
Yénetim Kurullannca belilenmek kosuluyla, Dernek (iyeleri arasindan atanacak bir Calisma
Grubu Bagkani'min yonetiminde ve surekli veya gecici ¢alisma gruptan olusturutabilir.
Calisma gruplarina, gereken durumiarda, “Proje Grubu”, "Komisyon®, “Komite”, “Birlik”,
“Kuliip” gibi adlar verilebilir, ancak bu ad dedisikligi, Tuzik hilkimleri agisindan herhangi bir
farkhlik yaratmaz.

Calisma Grubu Bagkani, gerektiginde, Caligma Grubunun amaci ve gorev alani cercevesinde
sinirli veya siireli bir calisma yapmak Uzere alt alisma gruplan kurabilir. Caligma Gruplarinin
calismalan Merkez Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanan Yonetmelige gore yUrutdllr,

Ozel Kurullar:
Madde 25

Yonetim Kuruly, konferans, acik oturum, kurultay, balo, gezi vb. diizenlenmesi icin
gerektiginde liyelerden birinin bagkaniginda "Ozel Kurullar kurabilir.

Diger Kurul ve Birimler
Madde 26

Merkez Yonetim Kurulu tarafindan gerekli goriilmesi durumunda Tlziikte éngdrilenler
disinda kurul ve birimier Yonetim Kurulu Kararyla olugturulabilir. Olusturutan bu Kurul ve
\Biner in Tiiziik hitkiimleri diginda uyacag kurallar Yonetmelikie diizenlenir.




BOLUM
05
Dernegin I¢ Denetimi

Ic Denetim:
Madde 27

Derneklerde ic denetim esastir. Genel Merkez Genel Kurulu, Genet Merkez yonetim kuruiu
veya Genel Merkez denetim kurulu tarafindan ic denetim yapilabilecedi gibi, badimsiz
denetim kuruluglanna da denetim yaptirilabilir.

Genel Merkez Genel Kurulu, Genel Merkez yonetim kurulu veya bagimsiz denetim
kuruluglannca denetim yapilmis olmasi, denetim kurulunun yikimlligond ortadan
kaldirmaz. Gene! Merkez Denetim Kurulu; dernegin ana tiizigiinde gdsterilen amaclarin
gerceklestiriimesi igin siirdiirilecedi belirtilen cattsma konulan dogrultusunda faaliyet gosterip
gostermedidini, defter, hesap ve kayitlann mevzuata ve dernek ana tiiztigiine uygun olarak
tutulup tutulmadidini, dernek ana tuzigiinde tespit edilen esas ve usullere gore ve bir yil
gegmeyen arahklarla denetler ve denetim sonugianni bir rapor halinde genel merkez yonetim
kuruluna ve toplandiginda genel merkez genel kuruluna sunar. Genel Merkez Denetim Kurulu
iiyelerinin istemi {izerine, her tirlu bilgi, belge ve kayitlann, dernek yetkilileri tarafindan
gosterilmesi veya veriimesi, yonetim yerleri, miiesseseler ve eklentilerine girme istedinin
yerine getirilmesi zorunludur.

Genel Merkez Onur Kurulu:

Madde 28: Genel Merkez Onur Kuruls, Genel Merkez Genel Kurulca gizli oyla bir secim
dénemi icin segilen 3 (tig) asil ve 3 (iig) yedek tyeden olugur. Onur kurutunun gorev ve
yetkileri asadida belirtilmistir. Dernek adina yapilan kiilturel ve bilimsel organizasyonlara yon
vermek amaciyla fikir beyan etmek. Dernek adina organizasyon komitelerine mesleki
organizasyonlarda danismanlik yapmak. Onur Kurutu'nun aldig kararlar tasviye niteligindedir.

Organlara Secilenierin idareye Bildirilmesi:

Madde 29

Demekier, Genel Merkez genel kurutu izley@ginde, Genel Merkez yonetim kurulu

ve denetim kurulu ile dernegin dider organlanna segilen asil ve yedek Uyeleri miilki idare

amirligine bildirmekle yikumludur. Dernek organlarinda ve yerlegim yerinde meydana gelen

dedisiklikler de ayni usule tabidir. Genel Merkez Gene!l kurul sonug bildiriminin sekli, icerigi ve
erekli belgeler yonetmelikte duzenlenir.
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BOLUM
06
Subeler

Dernek Subelerinin Kurulusu:
Madde 30

f_(_imyagerler Demnedji, Genel Merkez Genel Kurulunda alinan kararlara dayanarak en fazla
Utkemizin yedi codrafi bblgesinin illerinin kendi bélgesinde meydana getirdigi ve asagida
belirtilen subeler ile sinirfandinimigtr,

30.1. Subeler;

. Akdeniz Subesi Bagh iller (Sube Merkezi: Antalya): Antalya, Adana, Burdur, Hatay, Isparta,
Mersin, Osmaniye, Kahramanmaras

. Dodu Anadolu Subesi Bagl Iller (Sube: Merkezi Erzurum): Erzurum, Agn, Ardahan, Bitlis,
Bingdl, Elazig, Erzincan, Hakkari, I§dr, Kars, Malatya, Mug, Tunceli, Van

. Ege Subesi Bagh Iller (Sube Merkezi: 1zmir): Izmir, Manisa, Aydin, Denizii, Mugla,
Afyonkarahisar, Kiitahya, Usak

. Giineydogu Anadolu Subesi Bagl Iller (Sube Merkezi: Gaziantep): Adiyaman, Batman,
Diyarbakir, Gaziantep, Mardin, Siirt, Sanhurfa, Sirnak, Kilis

. I¢ Anadolu Subesi Bagh Iiter (Sube Merkezi: Ankara): Ankara, Konya, Kayseri, Eskigehir,
Sivas, Kinkkale, Aksaray, Karaman, Kirgehir, Nigde, Nevsehir, Yozgat, GCankin

. Karadeniz Subesi Bagh iller (Sube Merkezi: Trabzon): Trabzon, Karabuk, Dizce, Amasya,
Artvin, Bartin, Bayburt, Bolu, Gimishane, Samsun, Sinop, Zonguldak, Tokat, Rize, Ordu,
Corum, Kastamonu, Giresun

. Marmara Subesi Bajli Iller (Sube Merkezi: Istanbul): Istanbul, Edime, Kirklareli, Tekirdad,
Canakkale, Kocaeli, Yalova, Sakarya, Bilecik, Bursa, Bahkesir

Bu amacla Dernek Genel Merkez Yonetim Kurulunca yetki verilen en az Ug kisilik Kurucular
Kurulu, dernekier yonetmeliginde betirtilen sube kurulus bildirimini ve gerekli belgeleri sube
acilacak yerin en biiyiik miilki amirlijine verir. Sube genet kurullar olagan toplantilarim genel
Merkez genel kuruiu toplantisindan en az iki ay dnce olmak izere ocak ayinda yapmak
zorundadiriar,

Tiiziiklerinde sube acabilecedi belirtilmis dernekler, genel merkez genel kurullannca yetki
verilen genel merkez yonetim kurullarinin yetkili kilacaklari en az Ug kiginin imzaladig iki adet
Kurulus Bildirimini ve asadida belirtilen eklerini subenin agiacad yerin mulki idare amirlidine




a) ligili dernekler mudurligiince onaylanmus iki adet dernek ana tiziiga,

b) Kuruculann niifus clizdan fotokopisi,

€) Sube kurucular arasinda tiizel kigiliklerin bulunmasi halinde; bu tiizel kigilerin unvam,
yertesim yeri ve kurulusuna ait belgeler ile tize! kisiliklerin organlan tarafindan yetkilendirilen
gercek kisi de belirtilmek kaydiyla bu konuda alinmig karann fotokopisi,

d) Kurucular arasinda yabanci uyrukiular varsa, bunlanin Tirkiye’ de yerlesme hakkina sahip
olduklanm gésterir belgelerin fotokopiteri,

e) Gegici sube yonetim kurulu Uiyeleri ile yazisma ve tebligat almaya yetkili kisi veya kisilerin
adi, soyadi, yerlesim yerterini ve imzalanm belirten liste,

f) Sube aciimasi icin genet merkez yonetim kuruluna verilmis yetkiyi gisteren genel merkez
genel kurul karannn fotokopisi,

g) Kurucu olarak yetkilendiriimig kigiler icin alinrmg demek genel merkez yonetim kurulu
karari fotokopisi.

Biiyiiksehir belediyesi simran iginde katan ilgeler harig dider ilcelerdeki sube kurulug
islemlerinde istenen belgeler birer arttinlarak verilir.

Cocuk dernekierinin subelerine tiize! kisiler kurucu veya lye olamazlar, ayrica gocuk
dernekleri subelerinde kurulus bildirimine, kurucu gocuklann yasal temsilcilerinin izni eklenir.

30.2.Sube kurulusunun incelenmesi ve kiitiije kaydedilmesi

Sube kurulus bildirimi ve eklerinin mevzuata uygunlugu, kurulug bildirimleri icin verilen alinds
belgelerinin diizentendigi tarihten itibaren altrms giin icinde miitki idare amiri tarafindan
bizzat veya dernekler birimierine yetki verilmek suretiyle incelenir.

Tiziigl incelemeden gegmemis veya inceleme sirasinda belirlenen Kanuna aykinhklar: veya
noksanlari yapitan tebligat tizerine siiresi iginde gidermeyen derneklerin, subesi acilamaz,

Sube kurulus bildirimi ve eklerinin incelenmesinde, sonucun kurucutara bildiritmesinde
derneklere iliskin hikiimler uygulamr. Sube, sube merkezinin bulundugu yerin il dernekler
midrligiince kitide kaydedilir. Aynca, sube kurulus bildirimi yedi gan iginde il dernekler
miidurliigi tarafindan Bakanhga gonderilir,

Subelerin Gérev ve Yetkileri:

Madde 31

Subeler, tizel kisiligi olamayan dernek amag ve hizmet konulan dogrultusunda 6zerk
faalivetierde bulunmakla gorev ve yetkili, tim islemlerden dogan alacak ve bor¢ianndan

otiri kendisinin sorumiu oldugu demek i¢ drgutiidur.

Subelerin Orga nlan ve Subelere Uygulanacak Hikumler:
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Madde 32 \(

Subenin organlan, Sube Genel Kurulu, Sube Yonetim Kurulu ve Sube Denetim Kur :
Sube Genel Kurul, subenin kayith ijyelerinde_n olusur. Sube Yonetim Kurulu 7 Asi, 7 yed®k;
Sube Denetim Kurulu ise 3 Asd ve 3 Yedek Uye olarak Sube Genel Kurulunca gizli oyla segilir.

Tek liste olmasi durumunda, divan baskaninun teklifi ile Genel Kurulun onayi alinmak suretiyle
acik oylama yapilabilir.

Subelerin Genel Kurullanmn Toplanma Zamam ve Yapihis Usulil

Sube Genel Kurulu:
Madde 33

Sube Gene! Kurulu subeye kayth tiim Uyelerden olugur. Sube Genel Kurulu Olagan Genei
Kurul toplantilarini Merkez Genel Kurwi toplantisindan en az iki (2} ay once yapmak
zorundadr.

Sube Genel Kurulu, Sube Yonetim ve Denetleme Kurutlanyla Sube'yi Merkez Genel Kurutu'nda
temsil edecek Genel Merkez Genel Kurul delegelerini secer.

Subeterin otagan genel kurutu 3 (Ug) yitda bir, ocak ayi icerisinde, sube ytnetim kurutunca
belirlenecek giin, yer ve saatte yapilir. Gagn usuld, 10. Madde de oldugu gibidir.

Secimlerde 12,13 ve 16. Madde hikimleri kiyasen uygulanr. Delege secimlerinde Sube
Genel Kurulu tarafindan blok liste yéntemi uygulanir,

Genel Merkez Yénetim Kurulu Uyeleri, Genel Merkez Denetleme Kurulu Uyeleri ile Genel
Merkez Disiplin Kurulu Uyeleri, Giyesi oldugu Sube Yénetim Kurulu Uyeligi ve Denetleme
Kurulu Uyeligine aday olabilir. Ancak Sube Genel Kurulu tarafindan bu gérevlere segilmeleri
halinde, Genel Kurul tarihi itibariyle Genel Merkez gorevierinden istifa etmig sayiliriar. Bu
durumda tiizigin Gyelidin bosalmast ile ilgili hikiimleri uygulanir.

Subeler genel kurul sonug bildiriminin bir drnegini toplantirn yapildig) tarini izieyen atuz (30) °
giin iginde miilki idare amirfigine ve Genel Merkeze bitdirmek zorundadirtar. -

Sube Genel Kurulu toplantitannt Tiiziik hitkiimierine ve Dernekler Yasasindaki Genel Kurul
hitkimlere uygun sekilde gergeklegtirilir.

33.1. Subelerin Merkez Genel Kurulunda Temsili

Subeler, sube sayist (ice kadar genel merkez genel kurulunda tiim {yelerin dogrudan katilimi
ile; sayist lic veya licten fazla olmasi durumunda ise Merkez Genel Kurulunda segimlik
v @éathelegelerle temsil edilir. Subelerin gbrevdeki yanetim, denetim kurulu asil ve yedek

dogat delege olarak, subeye kayith her elli (50) tye icin bir (1), arta kalan (ye sayist
ylrml bes (25)'ten fazla ve toplam iiye sayis elli (50)'den az ise bu Gyeler icinde bir (1) olmak
{izere secilecek delegeler de secimlik delege olarak, subeyi temsilen Merkez Genel Kuruluna




Merkez Genel Kuruluna en son sube gene! kurulunda segilen delegeier katilir. Gene

yonetim ve denetim kurulu Gyeleri genel merkez genel kuruluna katitir, ancak sube adifa——=="

delege secilmedikleri siirece oy kutlanamazlar.

Subelerin organlarninda gorevii olaniar Merkez organlanna segildiklerinde subedeki
gorevlerinden aynlidar.

33.2. Sube Genel Kurulu'nun Yetkileri ve Gorevieri

a) Sube Yonetim Kurulu ile Sube Denetleme Kurulu'nun sunaca§i raporlan gorlismek ve
uygun gormesi halinde ibra etmek.

b) Gelecek galisma donemi igin Sube Yénetim Kurulu'nca hazirlanan batge tasarisini
gorismek ve kabul etmek.

¢) Subenin cahsma programini kabul etmek ve calisma esaslanm belirlemek.
¢) Sube galismalarinin planianip programianmasina iligkin ilke kararlari vermek.

d) Sube Genel Kurulu Uyeleri arasindan Sube Yonetim Kurulu ve Sube Denetleme Kurulu asil
ve yedek iyelerini segmek.

e) Sube Genel Kuruluna katiimaya hak kazanan Uye sayisi temel alinarak, Secimlik Genel
Merkez Genel Kurulu delegesini segmek.

f) Genel Merkeze veya Dernek Genel Kurulu'na yapilacak Sube Gnerilerini belirlemek.

g) Mevzuatta ‘Genel Kurullara’ verilen diger gorevleri yapmak.

33.3. Sube Ydnetim Kurulu’nun Tegkili ve Gbrev Dagihimi

Sube Genel Kurulu'nda, Sube Yénetim Kurulu igin yedi asil ve yedi yedek uye; UG yillik stire
icin secilir. Asil Uyeliklerin herhangi bir nedenie bosaimasi durumunda, Sube Genel Kurulu'nda
aldiklart oy sayist géz dniinde bulundurularak yedek Uyeler, yerini gececekleri asil Uyelerin
gorev suresini tamamlamak {izere, yazih olarak Sube Yonetim Kurulu'na cadrihr. Sube
Yonetim Kuruly, ilk toplantisinda, tiyeler arasinda gorev dagdiimi yaparak; Sube Bagkani,
Sube Baskan Yardimaisi, Sube Yazmaru, Sube Saymani ve lyeleri seger.

Sube Yonetim Kurulu, hakli nedeni olmaksizin Gst Gste Gg kez yonetim kurulu topiantisina
katiimayan ybnetim kurulu Gyelerinin Yonetim Kurulundan istifa etmig sayimasina karar
verebilir,

33.4. Sube Yénetim Kurulu'nun Gorev, Yetki ve Sorumiuluklari

a) Swbe Bagkanii segmek. /'L
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b} Her calisma donemi basinda Genel Merkezin hazirlaci§i ana plan gercevesinde bi
ptant ve yisonu etkintik raporu hazirlamak, Genet Merkeze ve lyelerine duyurmak., N\ ¥,

¢) Uye olmak isteyenlerin bagvurutanni karara baglamak ve Genel Merkeze Bildirmek.
) En az iki ayda bir toplanmak.
d) Dernek gelirierini artinci girisim ve galismalarda bulunmak.

e) Her mali yil sonunda (yasal siiresinden en geg bir ay dnce) dernekier ydnetmelidine uygun
olarak gelir-gider tablosu hazirlamak ve Genel Merkeze bildirmek.

f) Uyeligi herhangi bir bicimde sona eren (yelerin kayitiarim silmek ve Genel Merkeze
bildirmek.

g) Ana tiiziiun ve mevzuatin 6ngordigi baska gdrevieri yapmak.
33.5. Sube Bagkani‘'min Gérev, Yetki ve Sorumluluklan

Sube Bagkani, Sube Yonetim Kurulu'nca, i yilhk stre igin segilir. Herhangi bir nedenle Sube
Baskanhginin bosalmasi durumunda sube bagkan yardimais), olagan Genel Kurula kadar Sube
Baskanhd) gbrevini ylritlr.

Sube Baskami'nin gorev, yetki ve sorumluluklan sunlardir:
a) Sube’nin bulundudu yerde Sube'yi ve KIMDER' i temsil etmek.
b) Yénetim Kurulu'na baskanlik etmek ve bu Kurul'un kararlanni uygulamak.

) KIMDER Ana tiizigu ve ilgili mevzuat ile Genel Merkezin ydnerge, geneige ve emirlerinin
uygulanmasini saglamak.

d) Sube Denetleme Kurulu'nun raporian ile Sube'ye kayith iyelere iligkin KIMDER Onur
Kurulu kararlarinin geredini yapmak.

e) KIMDER Genel Kurulu'na delege olarak katiimak.
f) Sube organlarinin uyum iginde ¢atismasim saglamak.

g) Sube Genel Kurutu veya Sube Yonetim Kurutunca verilecek diger gorevieri yapmak.

33.6. Sube Baskan Yardimcisi Gorev ve Yetkileri
Gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Sube bagkaniuin bulunmadigi durumiarda sube bagkaninin gérevini Gstlenmek

b) Sube Baskan istifa ederse onun yetki ve sorumluluklanm lzerine almak ve en kisa
siirede Sube Yonetim Kurulunu toplantiya gagirarak yeniden gorev boliminin
yapiimasin sadlamak.
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33.7. Sube Yazmani

Sube Yazmani, Sube Yénetim Kurulu'nca, Ug yillik siire igin segilir. Herhangi bir ned
Yazmanhginin bosalimasi durumunda, Sube ydnetim kuruluna segilen asil Uyeler aras -
atanacad gibi yonetime aday olmayan diger iyeler arasindan da yonetim kurulu karariyla
tayin edilen bir (iye olagan Genel Kurul'a kadar Sube Yazmanhgi gérevini yirGtir,

Sube Yazmaninin gbrev, yetki ve sorumluluklan suniardir:
a) Yonetim Kurulunca verilen yetki cercevesinde Dernedi temsil etmek,

b) Dernedin bilumum hizmet ve yiikiimliiliikierinin Genel Kurul ve Yénetim Kurulu tarafindan
belirlenen programlara ve mevzuata uygun olarak yerine getiriimesini saglamak,

¢) Subenin her tiirli yazi iglerini ylritmek.

d) Yonetim Kurulu'nun raportoriiigiini yapmak ve Karar Defteri'ne alinan kararlan yazmak.
e) Dernegin lye katiklerini diizenlemek.

f) Yonetim Kurulunun belirledigi faaliyet programinin uygulanmasini saglamak.

33.8. Sube Saymam

Sube Saymani, Sube Yonetim Kurutu'nea, g yiltik stire icin segifir. Herhangi bir nedente Sube
Saymanlhginin bosaimas) durumunda, Sube Ynetim Kurulu lyelerinden biri olagan Genel
Kurula kadar Sube Saymanhdi gbrevini ylratur,

Sube Sayman’inin gorev, yetki ve sorumluluklan sunlardir:

a) Subenin mali islerini yurtutmek.

b) Sube Yonetim Kurulu karan dogruttusunda subenin bankadaki hesabindan para gekmek.
c) Saymanlik iglerine iliskin betgeleri, dosyalan diizentemek ve defterleri tutmak.

¢) Subedeki demirbag esyamn kayitlanmi tutmak, bunlarin bakimini, korunmasini ve uygun
sekilde kullantimasim saglamak.

d) Sube Bagkani veya Sube Yonetim Kurulu'nca verilecek diger gorevleri yapmak.

BOLUM
07
Mali Hitktimler
Dernegin Gelir Kaynaklarn:
Madde 34

1- Uye kayit ve yillik ddenti getirler,
2- Dernekce yapilan yayinlar, tertiplenen piyango, balo, eflence, temsil, konser, kongre,
seminer konferans gibi faaliyetlerden ve Mesleki dayanisma aktivitelerinden sadlanan
 gelirler,




3- Dernegin mal varliindan elde edilen gelirler,

4- Badslar ve yardimiar, yardim toplama hakkindaki mevzuat hikiimierine uy
badis ve yardimlardan ibarettir.

5- Dernedin dis Glkelerdeki gergek veya tiizel kisiliklerden veya diger kuruluglardan
yardim almasi Digisleri Bakanhgi'min izni ile ofur.

6- Eyitim faaliyetleri ve iktisadi igletme gelirleri,

7- Dernekge (yelere verilen her tirli beigelendirmeden eide edilen gelirler,

8- Danismaniik, Bilirkisilik ve Eksperlik ile benzer hizmet gelirleri

9- Faiz gelirleri, diger gelirler

10- Subeler yukanda belirtilen tiim alaniardan elde ettigi gelirleri 3 ayda bir (OCAK-
NISAN-TEMMUZ-EKIM) genel merkez hesabina yatinir.

11- Subelerin biitgesi Genet Merkez biitgesinden kargsilanir.

12- Subelerin bankalarda acacadi hesaplar genel merkez tarafindan takip edilecek sekilde
genel merkez banka hesabina baglarir.

34.1.0yelik Odentileri
{yelerin verecegi giris ve yillik 6denti tutanini Merkez Genel Kurulu befirler.

Uyelik odentiteri yilhk olarak her yilin sonuna kadar 6denmelidir, Bu siire iginde 0dentisini
dememis lyelere uyan yapilir.

Dernede yeni {iye olanlar, tyeliklerinin basladigi aydan, o yilin arahk ay sonuna kadar olan
tutan, Uyelikterinin kabul edildiginin kenditerine bildiriimesini izleyen ay iginde 6demeleri
gerekir,

34.2. Oyelik Aidatian

Uyelik Aidatlari
Bireysel (ye aidati Yilik 300,00.- TL(Ugytiz). dir.
Kurumsal (iyelerinin Yillk Ucreti 10.000,00 TL (Onbin) olarak belirlenmigtir.

Uye Yithk Aidat miktartan Merkez Genel Kurut Toplantitannda her Gg (3) yif igin yeniden
belirienir. Merkez Genel Kurulu'nun belirledidi aidatlar degistirilemez. Ancak, Sube Genel
Kurullannda Uyelerin subelerine katki amaciyla aylik daha fazla verecekleri bedellerin aidat
miktan digindaki bélumii “bads “olarak alinabilir.

34.3.Para Varhiimn Isletilmesi

Dernek elde ettidi gelirleri isletir. Bu amagla gerekirse 6zel fonlar kurar. Dernedin kurulus
amag ve gorevieriyle celismemesi kaydiyla, tek bagina ya da bir bagka dernek, vakif ya da
tiizel kisiyle, amacina aykin olmayan iktisadi tesebbis, ticari girket kurar, kuruimus bir
tesebbiis ya da sirkete ortak olabilir.

34.4. Badislar




etik ilkelere uygun olmasi gerekir.

34.5.Bilimsel, toplumsal, sosyal ve kiiltiirel calismalardan saglanan gelirler:

Konferans, gosteri, bilimsel kurultay, calistay, yemek, balo, gezi, piyango gibi etkinlikler,
yayinlar ve dernek tarafindan veriten hizmetlerden sagtanan geliderdir.

Defterier ve Kayitiar
Madde 35

Dernekler asadida yazihi defterleri tutariar. Ancak, Alindi Belgesi Kayit Defteri, Demirbag
Defteri ve Envanter Defterlerinin tutulmasi istede baghdir. Biylk Defterin onaylatilmast
zoruniu degitdir.

a) Isletme hesabt esnasinda tutulacak defterler ve uyulacak esaslar agagidaki gibidir:

1)Karar Defteri: Yonetim kurulu kararlan tarih ve numara sirasiyla bu deftere yazilir
ve kararlann alti toplantiya katilan Giyelerce imzalanir.
2)Uye Kayit Defteri: Dernege (iye olarak girenlerin kimlik bilgileri, dernege girig ve
cikis tarihleri bu deftere iglenir. Uyelerin ddedikleri yithk aidat miktarlan bu deftere
islenebilir.
3)Evrak Kayit Defteri: Gelen ve giden evrakiar, tarih ve sira numarasi ile bu deftere
kaydedilir. Gelen evrakin asilian ve giden evrakin kopyalan dosyalanir. Elektronik
posta yoluyla gelen veya giden evraklar giktisi alinmak suretiyle saklanr.
4) Demirbas Defteri: Dernede ait demirbaglann edinme tarihi ve gekli ile
kullantidiklan veya verildikleri yerler ve kullamm siirelerini dolduranfanin kayittan
duglrilmesi bu deftere iglenir.
5) isletme Hesabi Defteri: Dernek adina alinan gelirler ve yapilan giderler agik ve
duzenli olarak bu deftere iglenir.
6) Alinch Belgesi Kayit Defteri (EK-10): Alindi belgelerinin seri ve sira numaralan, bu
belgeleri alan ve iade edenlerin adi, soyadi ve imzalan ile aldiklan ve iade ettikleri
tarihler bu deftere islenir.

b) Bilango esasinda tutulacak defterler ve uyulacak esaslar agadidaki gibidir.

1) (a) bendinin 1,2,3 ve 6'nc1 alt bentlerinde kayith defterleri bilanco esasinda
defter tutan dernekler de tutarlar.

2) Yevmiye Defteri, Biiyiik Defter ve Envanter Defteri: Bu defterlerin tutulma usuli
ile kayit sekli Vergi Usul Kanunu ile bu Kanunun Maliye Bakanhgina verdigi
yetkiye istinaden yayimlanan Muhasebe Sistemi Uygulama Genel Tebligleri
esasianna gore yapilr.
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Dernek genel merkez ve subelerinin gelirlerinin tahsilinde kuliamiiacak Alindi Belgeleri
Dernekler Yonetmeligi (EK-17) ‘de gosterilen bicim ve ebatta ydnetim kurulu karariyla
bastinhr. Alindi belgeleri, miiteselsil seri ve sira numaras tagiyan kendinden karbonlu elli asi
ve elli kogan yapragindan meydana gelen ciitfer veya elektronik sistemier ve yaz makinelen
arachgiyla yazdilan form veya siirekli kayit formu seklinde tertip edilir. Form veya siirekli
form seklinde bastinlacak alindi belgelerinin, belirtilen nitelikte olmasi zorunludur. Alinds
belgesi ciltlerinin kogan kismi iki suret olarak bastinlabilir. Ancak, kogan yapragin bir
suretinin cilt kocaninda, digerinin ise muhasebe evraklan arasinda diizenli olarak saklanmasi
zorunludur.

36.1. Ahind: beigelerinin bastinimas: ve kontrolii

Bastinlan alindi belgelerinin seri ve sira numaralari ile diger bask islerinde kusur bulunup
bulunmadigi, sayman Gyece kontrol edilir.

Kontrolde hatall oldugu ortaya ¢ikan cilt veya formlar geri verilerek ayni miktarda yenisi
bastirilir. Ahndi beigeleri, matbaadan sayman (iye tarafindan bir tutanak ile teslim aknir.

Bastirlan alindi belgesi ciitleri veya elektronik sistemler ve yazi makineleri araciigiyla
yazdirilmasi icin bastinian formlann adedi ile seri ve sira numaralarinin, on bes gun icinde
basimevleri tarafindan miiki idare amidigine bildiriimesi zoruntudur,

Dernekler birimleri; basimevieri tarafindan bildiriten akndt belgeleri ile ilgiti bitgileri kontrol
eder ve ilgili dernek ve basimevinin adini, alindi belgesi ciltlerinin adedini, baslangi¢ ve bitis
numaralari ile seri numaralarini Alinch Belgesi Ciltleri Takip Defterinin (EK-18) bir satirina
kaydeder.

Form veya siirekli form seklinde bastinlan alindi belgeleri de baglangig ve bitig numaralan elli
asi ve elli kocan yapragini ihtiva edecek sekilde gruplandinliarak yukanda belirtilen usule gore
kaydedilir,

Alindi Belgesi Takip Defteri kullariimaya baslanilmadan dnce, sayfalarinin sira numarastyia
teselsill ettigine bakilarak, bu sayfalar teker teker il dernekler midirlagunin mihrd ile
miihiirdenir ve son sayfasina kac sayfadan ibaret ofdufju ile onay tarihi befirtilerek, it
dernekler miidir tarafindan imzalanir. Bu defter ayrica bilgisayar ortarminda da tutulur.

36.2. Alindi belgelerinin deftere kayd

Genel merkezde genel sayman ve subelerde sube saymaninca teslim alinan alnd belgeleri
Alindi Belgesi Kayit Defterine kaydedilir. Alindi belgelerinin, eski ve yeni saymanlar arasinda
tutanakla devir teslimi yapihir.

Alindi belgesi ciltlerinin bastinidiktan sonra tamami, numaras: en kagik olan alindi belgesi
cildinden baslamak iizere defterin yalmizca baglangs, bitis ve serisi sUtunlan doldurularak, her
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bir satirda bir alindi belgesi cildi gosterilecek gsekilde alt alta yazilmak suretiyle kayg égﬁfpm vE ¥
Defterin didler situnlan, ahindi belgesi ciltlerinin gelir tahsil edecek kisilere teslim T
veya teslim edilen alindi belgesi cildinin iade editmesi sirasinda doldurulur.

Tamam kuliamimadigr halde herhangi bir nedenle iade edilen ahnd belgeterinin
kullaniimayan yapraklan tespit edilerek sayman ve iade eden kisi tarafindan tutanak altina
alimir, Bu sekilde iade edilen alindi belgesi ciltleri, gelir tahsil edecek bagka bir kigiye verilebilir
veya yapraklar Gzerine biyuk harflerle ve goriinebilecek sekilde iptal yazilarak bir daha
kullanimaz.

Form veya sirekli form seklinde bastinlan alindi belgeleri de baslang:g ve bitis numaralan elli
asil ve elli kocan yapragini ihtiva edecek sekilde gruplandinlarak yukarida beiirtilen usule gore
kaydedilir ve kullanthr. Alindi belgelerinden kaybolan veya galinanlar bir tutanak ile tespit
edilir. Ve en kisa siirede dernekler birimlerine bildiritir. Gerekli igiemlerin yapiimasi igin
durum, dernekler birimleri tarafindan Cumhuriyet bagsavciliklanna intikal ettirilir.

36.3. Ahind1 belgelerinin kutlanim

Alindt belgeleni, gelir tahsil etme gorev ve yetkisine sahip bulunanlara, sayman iiyelerce imza
kargiigi verilir ve kultaniidiktan sonra ima karsihg geri alinir. Bu isiemier Alindi Belgesi Kayit
Defterinde gosterilir. Alindi belgeleri, sabit boyall sert veya sivri uglu tiikenmez kalemle
okunakl bir bigimde silintisiz ve kazintisiz olarak doldurulur. Odemede bulunana asil yaprak
kopanlarak verilir, kogan kismi ciltte irakilir. Diizenleme sirasinda hata yapilirsa, hatali belge
yapradi 6demede bulunana veritmez. Asi ve kogan yapraklann iizerine “IPTAL” ibaresi yazilip
her ikisi kopanimadan ciltte birakihr.

Form seklinde bastinlan alnd: belgeleri, elektronik sistemler aracihdyla doldurulduktan sonra
asli ddemede bulunana verilir; sureti dosyasinda muhafaza edilir.
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Cesitli ve Son Hitkiimler

Tiziik Degisikligi

Madde 37

Tuzik dedisikligine karar verme yetkisi Merkez Genel Kurulunundur. Tiiziik dedgisikligi ancak
\gUndemde yer almigsa veya hazir bulunan iiyelerin onda birinin yazih istedi Uzerine giindeme
"a@arak Genel Kurulda gérasulebilir.
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Tuzuk dedisikligine karar verme yeter sayisi hazir bulunan Gyelerin (icte iki ¢o
Tiiziik dedisikliginin tescili ve lam dernek kurutusundaki usule uygun yapihr.

Dernegdin Borclanma Usulleri:
Madde 38

Dernek amacini gergeklestirmek ve faaliyetlerini ylritebilmek icin ihtiyac duyutmasi halinde
yonetim kurulu karan ile borglanma yapabilir, bu borclanma taksithi, kredili mal ve hizmet
alimi konulannda olabilecedi gibi, nakit olarak da yapilabilir. Ancak bu borglanma, dernegin
gelir kaynaklari ile karsilanamayacak miktarlarda ve dernedi 6deme gigliigline distirecek
nitelikte yapilamaz.

Tiizel Kisiligin Sona Ermesi (Fesih):

Madde 39

Derneklerin para, mal ve haklarinin tasfiyesi agagida belirtilen esaslara gore yapilir.
39.1. Tasfiyenin dernek tiiziigiinde gbsterilen esastara gre yapiimasi:

Genel kurul karan ile feshedilen veya kendiliginden sona erdigi tespit edilen dernegin para,
mal ve haklanmn tasfiyesi, tiziigliinde gosterilen esaslara gore yapibir.

Bu derneklerin para, mal ve haklarinin devri, son yonetim kurulu (iyelerinden olugan tasfiye
kurutunca yapilir. Bu islemiere, feshe iligkin genet kurul karannin alincdig veya kenditiginden
sona erme halinin kesinlestigi tarihten itibaren baglanir. Tasfiye stiresi iginde biitiin iglemierde
dernek adinda “tasfiye halinde Kimyagerter Dernedi” ibaresi kullantir.

Tasfiye kurulu, 6nce dernedin hesaplanni inceler. Inceleme esnasinda dernege ait defterler,
alind belgeleri, harcama belgeleri, tapu ve banka kayitlart ile diger belgelerinin tespiti
yapilarak varhk ve yikimldlikleri bir tutanada baglanr. Tasfiye islemieri sirasinda borglu
oldudiu tespit edilen derneklerin alacakilanna ¢agrida bulunulur ve varsa mallan paraya
cevrilerek atacakhlara édenir. Dernedin alacakli olmasi durumunda borglulardan alacaklar
tahsil edilir. Alacaklann tahsil edilmesi ve borglarn édenmesinden sonra kalan para ve mallar
tuzikte belirtildigi sekilde devredilir,

Bu dernekierin para, mal ve haklannin tasfiye ve intikal islemlerinin tamamlanmasini
miiteakip tasfiye kurulu tarafindan durumun yedi gin i¢inde bir yazi ile dernek merkezinin
bulundugu yerin miilki idare amirligine bildirilmesi ve bu yaziya tasfiye tutanaginin da

elﬂkisizorunludur.
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Tasfiyeye iliskin tUm islemier tasfiye tutanadinda gosterilir ve tasfiye islemleri) ;
amirliklerince hakh bir nedene dayanilarak verilen ek siireler harig Ug ay iginde gpi(x*//
S

Bu derneklerin defter ve belgelerini tasfiye kurulu sifatiyla son yonetim kurulu Gyeleri
saklamakla gorevlidir. Bu gérev, bir ydnetim kurulu tiyesine de verilebilir. Bu defter ve
belgeterin saklanma siresi bes yildir.

39.2. Tasfiyenin mahkeme karan ile yapiimas::

Tuziikte tasfivenin ne sekilde yapilacaginin genel kurul karanna birakildig hallerde, genel
kurul tarafindan bir karar altnmamig veya genel kurut toplanamamig veya son yonetim
kuruluna yapilan tebligata ramen tasfiye islernleri yapiimamugsa yahut dernek mahkeme
karari ile feshedilmisse, dernegin biitiin para, mal ve haklari, mahkeme kararyla bulundugu
ildeki amacina en yakin ve kapatildigi tarihte en fazla Gyeye sahip dernede devredilir.

Bu derneklerin para, mal ve haklarinin tasfiyesi mahkeme kararinda belirtilen esaslara gore
yapilir ve tasfiyenin tamamlanmasin: miiteakip, durum ilgili milki idare amirligine bildirilir.

Dernegin feshi halinde dernedin mallan Hazineye birakilacaktir.
39.3. Subelerin kapatilmasi:

Subenin kapatiimasina karar verilebilmesi igin, Sube Genel Kuruluna katiima hakki bulunan
tyelerin tcte ikisinin (2/3) toplantiya katilmasi gerekir. Iik toplantida bu Gye godunludu
sajlanamazsa Uyeler, 10°uncu Madde uyarinca, ikinci topiantiya cageWyr. Ikinci toplantiya
katilan (iye sayis yonetim ve denetim kurullan asil (iye tam sayisi katindan az olamaz.

: . cokt e verilebilir,
Subenin kapatimasina iliskin Sube Genel Kurulu karan ise, 15 gig4 \,Me?keze
bildirir. Genel Merkez Yonetim Kurulu gerekli degerlendirmeyi y -‘; K S in kapatihp
kapatiimamasina karar verir. Sube’nin kapatiimas: durumundaﬁgu&égk*ﬁﬂiundu@u yerin en

bisyik miitki amirine bildirilir. RESURT

Dernede bagh subelerden biri kapatilir ya da feshedilirse, sﬁbe uyelikieri, gttm ppra, mal ve
haklart, Genel Merkez yonetim kurulunun karart dogrultusunda mesaf 2PN yakin
subelerden birine devreditir. Subeye bagh illerin durumu goz oni piidurularak her

ildeki ikamet eden (yelerin Uyelikieri mesafe olarak en yakig«aRikiah

devredilebilir. Bu durumda kapanan subenin butin para, mabyse™

aktarilir. z

Uygulanacak Hiikiimler: , '3.\
Y9 \:\ e

Madde 40

hukUmleri uygulamir.

BN Erha.a’) /4 'fl <

Bu tiiziikte belirlenmemis konularda Turk Medeni Yasas, Dernekler Yasas! ile ilgili mevzua M
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